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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

 
„Czas MenedŜera”  

 
 

§1 
Postanowienia ogólne 
 

1. Niniejszy regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie pt. „Czas MenedŜera” 
realizowanym przez Prospero Business Training s.c z siedzibą w Katowicach, przy ul. 
Skoczylasa 5, w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Działania 8.1 
Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałania 8.1.1 Wspieranie 
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

2. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego. 

 
§2 
 

 
Definicje 
 
Przyjmuje się, Ŝe określone poniŜej pojęcia oznaczają: 
 

1. Projekt: -„Czas MenedŜera” 
2. Przedsiębiorstwo/ Beneficjent Ostateczny – przedsiębiorstwo z sektora mikro lub małych 
przedsiębiorstw kierujące/delegujące swoich pracowników do udziału w Projekcie 
3. Uczestnik Projektu – pracownik Przedsiębiorstwa oddelegowany do udziału w Projekcie  
4. Beneficjent – Prospero Business Training 
5. POKL - Program Operacyjny Kapitał Ludzki 

      6. Siedziba Beneficjenta  - ul. Skoczylasa 3, 40-750 Katowice   
7. Biuro Projektu - ul. Łagiewnicka 54/56, 91-463 Łódź 
8. Instytucja Pośrednicząca – Urząd Marszałkowski w Łodzi 
9. Umowa o dofinansowanie – Umowa o dofinansowanie Projektu w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki pt. „Czas MenedŜera” 
11. Szkolenie – Cykl 8 dwudniowych szkoleń    
12. Umowa uczestnictwa- umowa podpisywana przez Przedsiębiorstwo w celu przystąpienia do 
Projektu ,,Czas MenedŜera” 

 
                                                             

§3 
 

Terytorialny i czasowy zakres projektu 



                    

 

 2 
  

  

1. Projekt jest realizowany 02.03.2009 do 30.06.2010 
2. Obszarem działania jest teren określony administracyjnie obszarem województwa 

łódzkiego. 
 

 
§4 

 
Beneficjenci Ostateczni 
Beneficjentami Ostatecznymi projektu mogą być przedsiębiorstwa delegujące 
przedsiębiorców lub swoich pracowników do projektu spełniające następujące 
warunki: 
1. Przedsiębiorstwa zaliczające się do grupy firm mikro i małych zgodnie z 

klasyfikacją MŚP 
2. Przedsiębiorstwa mają siedzibę na terenie województwa łódzkiego  

            Poza tymi kryteriami 21% uczestników projektu musi być powyŜej 50 roku Ŝycia. 
 

 
§5 
 

Rekrutacja 
 
1. O uczestnictwie decyduje kolejność zgłoszeń Przedsiębiorstw delegujących 

swoich pracowników do udziału w projekcie. 
2. Dokumenty rekrutacyjne są dostępne w biurze projektu w Łodzi. 
3. Z Przedsiębiorstwami zakwalifikowanymi do Projektu podpisane zostaną Umowy 

o uczestnictwo w Projekcie. Niezbędne jest równieŜ dostarczenie kompletu 
wypełnionych oświadczeń przekazanych Beneficjentom Ostatecznym przez 
Beneficjenta. 

 
§6 
 

Zobowiązania Uczestnika Projektu 
1. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do uczestnictwa w 80% zajęć. 
2. Dopuszcza się moŜliwość aby Uczestnik Projektu odrobił w innej grupie 20% 

zajęć na których go nie było po uzyskaniu zgody Kierownika Projektu. 
3. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecności- Przedsiębiorstwo 

jest zobowiązane do pokrycia pełnych kosztów szkolenia wynikających z treści 
podpisanej Umowy o uczestnictwo. 

4. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do brania udziału w testach kontrolnych 
oceniających zakres zdobytej wiedzy. 

5. Uczestnik Projektu zobowiązuje się do podpisania listy obecności oraz 
wypełniania ankiet monitorujących prowadzonych w ramach Projektu. 
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6. Uczestnik Projektu zobowiązuje się podać dane niezbędne organizatorom do 
wypełnienia kwestionariusza PEFS. 

7. Uczestnik Projektu zobowiązuje się do wypełnienia ankiet do ewaluacji szkoleń 
przed szkoleniem, po jego zakończeniu oraz w terminie do 6 miesięcy od 
zakończenia uczestnictwa w projekcie. 

8. Pozostałe zobowiązania Uczestnika Projektu bądź Beneficjenta Ostatecznego 
reguluje podpisana Umowa Uczestnictwa w Projekcie. 
 

§6 
Wkład własny 

1. Przedsiębiorstwo zobowiązuje się do wniesienia wkładu własnego w 
wysokości 819, 38zł. 
 

§7 
 

Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie 
1. W przypadku rezygnacji Przedsiębiorstwa z udziału w Projekcie w trakcie jego 

trwania Przedsiębiorstwo jest zobowiązane do pokrycia kosztów 
przypadających na dane Przedsiębiorstwo, wynikające z treści zawartej 
Umowy Uczestnictwa. 
 

§8 
                   Postanowienia końcowe 
 

1. Strony zobowiązują się dąŜyć do polubownego załatwiania wszelkich sporów 
mogących wyniknąć w związku z realizacją Umowy Uczestnictwa. 

2. W przypadku niemoŜności rozstrzygnięcia sporu w trybie określonym w ust.  Strony 
ustalają zgodnie, Ŝe spór zostanie poddany pod rozstrzygnięcie sądu powszechnego 
właściwego dla siedziby Beneficjenta. 

3. W przypadku zmiany formy, jak i samych obowiązujących dokumentów przez 
Instytucję Finansującą Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian 
tym spowodowanych. 

4. Zarówno Beneficjenci Ostateczni jak i Uczestnicy Projektu zobowiązani są do 
udzielania instytucjom zaangaŜowanym w realizację Projektu niezbędnych informacji 
dla celów monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu. 

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu. 
6. Regulamin wchodzi w Ŝycie z dniem 10 czerwca 2009r. 

 

  


